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· проведение анализа занятий педагогов, анализ учебно-методической документации;
· проведение анализа заседаний методического объединения;
· организация диагностики профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования;
· ознакомление с анализом состояния образовательного процесса в детских творческих объединениях различной направленности по итогам внутриучрежденческого контроля;
· организация повышения квалификации педагогических кадров путем повышения открытых занятий, творческих мастерских, мастер-классов и т.д.;
· взаимопосещение занятий по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом результатов;
· ознакомление с программно-методическим материалом педагогов дополнительного  образования;
· удовлетворение потребностей обучающихся в творческом, физическом, интеллектуальном, культурологическом, нравственном развитии;
· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля воспитательной деятельности обучающихся.
2.    Основные  формы работы методического объединения
· проблемные семинары, совещания, творческие отчеты педагогов;
· открытые занятия и воспитательные мероприятия с последующим анализом;
· проведение итоговых концертов, выставок, конкурсов;
· организационно - деятельностные игры;
· доклады, сообщения, дискуссии по вопросам воспитания и образования обучающихся;
3. Порядок  работы.
Возглавляет  работу методического  объединения председатель, назначаемый директором учреждения из числа наиболее опытных педагогов по согласованию  с членами методического объединения.
	Работа методического объединения проводится в соответствии в соответствии с планом работы МО на текущий учебный год. План составляется председателем методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, согласовывается с заместителем  директора по УВР и утверждается директором Учреждения.
	Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в 2 месяца. О времени и месте проведения заседания председатель МО обязан  поставить в известность заместителя директора по УВР. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании  принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов, рекомендации подписываются председателем методического объединения.
	Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется директором МБУ ДО  «СЦДТ», его заместителем по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы.

4. Документация методического объединения.

Для нормальной работы в методическом объединении должны быть следующие  документы:
· Приказ о назначении на должность председателя методического объединения.
· Положение о методическом объединении.
· Анализ работы за прошедший учебный год.
· Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.
· План работы МО на текущий учебный год.
· График прохождения аттестации педагогов 
· Протоколы заседаний методического объединения.
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MyHBIHENATEHO GIO/IKETHOE yIpekICHHE I0N0THATEALHOr0 06paloBanns
«Cononemenckmii LlenTp AeTckoro TROpUecTBAY

YrBepxnero ViBepizeHo, 4 "
TIe/IArOrHYECKHM COBETOM TIpukasom MBYJIO «Cononenerckni
Tlporoxon Ne 4 ot 12.12.2019 1. LIT» Ne 35'01/26.122019 r.=
Jlupextop a H.H: Kopuaruna
NOJOKEHUE

O METOJAMYECKOM OBBEJAWHEHHH NEJATOI'OB
JAONOJHHTEJBHOT'O OBPA30BAHUS

1. Obmime nonowenns.

Meroauyeckne oGbeIHHEHAS — 5T0 0GBE/IMHEHHE N1€/IATOTOB B TBOPYECKUE
rpynnsl MO TNpH3MaKy obpasoBaTensHOl obnactu, 3asBneHHON B YcTase
YYPEKICHAL ¥ MO TPH3HAKY POJa JEATENBHOCTH MENaroros, PeanH3ylomHx
HamNpaB/leHHs BOCMHTaTeNbHOH  paGoThi B cooTBeTcTBHM ¢ KoHuemumeid u
TIporpamMMOoii pasBHTHS YUPEXIeHNs, BOCIATATENBHOM CHOTEMOM.

* Merogmueckoe obbenuHeHne ocylecTBIseT TpoBe/ieHne
MeTO/iH4ecKol, 00pasoBaTeNbHOM. WHHOBAIHOHHOH paboThl 1O
CMEKHBIM 06pa3oBaTeTBHEIM 061aCTsM;

® B COCTAB METOAMYECKOro OGBEIHHEHHS BXOJAT MEJArorH CMEXHBIX
06pazoBaTensHEIX obracTed.

® MeTOmMYECKOe  OOBEAMHEHME  CO3JAIOTCH,  PEOPraHM3yiOTC M
nuksHaupyiotes aupektopoM MBYJIO «Cononemencknii IIT»  mo
COTMIACOBAHHIO C I1€/IarOrHueCKHM COBETOM YUDEHKICHHS;

¢ MeTofWYecKoe  OGBENMHEHHE  HEMOCPEICTBEHHO  MOMYHMHACTCH
3aMecTHTen0 aupexTopa no YBP H 0OmMOCpENOBAHHO OHPEKTOPY

Yupexaenus
2. 3ajavn H ColepKAHNE eaTeNbHOCTH MeTonYeckoro 06beAHHEHHN,
* Msyuenue " pacnpocTpaHeHHe HOPMATHBHO-IPABOBOI,

KOHLENTYaNbHOH ¥ yueGHO-METOAMYECKOH JIOKYMEHTAUHH 10
BOTIPOCaM JIONONHHTENBHOTO 06pa3oBaHms feTei;

» PaspaGoTka H paccMOTpeHHe JIONONHATENbHBIX 00111e06paloBaTebHbIX
(obmiepaspuBaiomKx) M pabodMX NPOrpaMM MO 0B6pPa3OBATENBHENM

obmacTsam;
® COBEPUICHCTBOBAHHE METOJMKH TNPOBCICHHS pasiHYHBIX BHIOB
3aHATHI, yueGHO-MeToHH eCKOro KOMILIEKCA  OCHAIIeHHs

06pasoBaTenbHOrO Mporecca;

*




