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TIOJIOKEHHE
O PABOYEI IPOTPAMME

1.06mue notoxenns

1.1. Hacrosmee Tlo0KeRHe ONpele/ieT NOPAIOK PaspabOTKI, IKCUEPTHIM, YTHEPAACHHS,
KOppexTMpOBKM  paGouedl  mporpavmm  jomommmTenuolt  obmeoSpatonatennioit
(obmepasnnaiomel) _ mporpavME (1anee paGouas mporpawma), peamiiyemod B MBYJIO
«Cononemenckui 1UIT» Coomemerckoro pafiona  Asraitexoro  kpasi. Tonowerme
perfaenTHpyeT efumbe TPEGOBAMA K CTPYKTYPE, CONEPRAMMIO, OopMIENMIO pabouei
porpani.

1.2 Hactosmee Tlonowene paspaboTanc Ha OCHOBAHWH CTAYIONMX OKYMEHTOB:
®egepansHoro axona ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 oGpasosaumu » Poccuiicxoii Denepaiminy;
KORTIEMH PatBRTHA JOMONHHTENLHOTO OGpAI0BANMA JeTell (yTBEPHIEHA PACHOPHAKEHHEM
Tpasutenscrsa PO or 4.09. 2014 Ne 1726-p). Tlopanka opramusamum m oCymeCTBIEHHS
00pasoBaTebHO JIEATENLHOCTH N0 AONONHATENLHEM 06imeo6patoBaTeNbHbM NPOrpanMan
(yTe. mpxazoM Mummncrepcrsa npocsememms ot 9.112018 N 196):  Merommueckix
PeKOMERZAIN TO TPOEKTHDOBAHMIO JIOTIONMMHTENHHEX OGUIEPASBHBAIONIAX IPOTPAMM,
BKIOYAL PASHOYDOBHERKie MporpavMl (MumicTeperso oGpasosasus B Hayk PoccHiickoit
Geneparin 093242 ot 18.11.2015);  Tocranonnenus [IaBHOTO  OCYABPCTBEHHOTO
canpraproro Bpasa Poccwitckoft Genepamm ot 4.07.2014 N 41 "06 yrsepacennn CaslIuH
2.443172-14 «CaHHTAPHOSIIH/IEMHOTIOTHYECKHE TPEGOBANMS X YCTPOHCTEY, CONCPIEHHIO 1
OPrAHH3ALMH PEXHMA PAGOTE 0GDAOBATENBHEX OPraHMIANHI ZONOTHHTENSHOTO OGPE3OBAHHS
Jeteiily, Crparernu passuTHs BocTanns B Pocchiicroi Gexepaunm na Nepuoa 20 2025 roxa
(yraepaciena pacriopsxesnem [pasnTensctsa Poccuiickoit Gexepauum o1 29.05. 2015 Ne 996-
p): Tlpakasa MusmcTepeTsa o6pasosanms u nayki PO ot 9.01. 2014 Ne 2 «O6 yraepicHun
O NPHMEHEHHNS OPrAHHIAIMAMH, OCYIIECTRIRONMMH OGPAIOBATEBHYIO JCATCIBHOCTS,
SEKTPOHHOTO OBYHEHHA, THCTAHIMORHEIX OGPA’OBATETLHLIX TeXHONOTMA NPH PEATHIALAN
OGPIIOBATEBHEX  TIPOTPAMMY; Metomsecknx  pekowemnami#i  no  paspaGoTke
ononHKTENbHLIX 0GIIeobpasoBaTeTbHEX (o6mepassnpaommx) mporpamu (yTs. Ilpuxasom
T1aBHOro ynpasieHHA OGPA3OBAHHA ¥ MOTONICAHOH NOTHTHK AmTaticioro kpas Ne 535 ot 19.0
03.2015); Yerasa MBYJIO «Cononemencxuii LUIT»




1.3. Рабочая программа – нормативно-управленческий документ МБУДО «Солонешенский ЦДТ»
 (далее учреждение), характеризующий систему организации образовательной деятельности. 
1.4.Рабочая программа является составной частью дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы

. 1.5. Количество часов, отводимых на освоение рабочей программы, должно соответствовать учебному плану учреждения на учебный год. 
1.6.Обязательный минимум содержания каждой рабочей программы устанавливается в соответствии с данным Положением

. 1.9. Рабочая программа разрабатывается сроком на один учебный год.

2. Структура и требования к разработке рабочей программы. 
2.1.Рабочая программа должна содержать:  
- титульный лист;
(  пояснительную записку;
(  условия реализации программы;
(  календарно - тематический план;
(  лист изменений и дополнений к рабочей программе
2.2. Титульный лист рабочей программы (Приложение 1) должен содержать:  
 - наименование Учреждения в соответствии с Уставом;
(  гриф утверждения и принятия программы;
(  название дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, частью которой является рабочая программа; 
- год обучения;
(  ФИО педагога, реализующего рабочую программу;
(  населённый пункт;
(  год составления рабочей программы
2.3. В тексте пояснительной записки к рабочей программе указывается:  краткая характеристика группы;
- цели и задачи рабочей программы обучения в области формирования системы знаний, умений; 
- кому адресована рабочая программа;
(  сроки реализации рабочей программы;
(  предполагаемые результаты.
2.4. Условия реализации программы:  кадровые (указываются требования к педагогическому составу, который обеспечивает реализацию программы); 
 материально-технические (указываются сведения о помещениях, в которых( проводятся занятия, даётся перечень оборудования, технических средств, снаряжения, материалов, необходимых в процессе занятий объединения, приводятся требования к одежде, личному снаряжению (инвентарю), необходимому каждому учащемуся).
 2.5. В календарно-тематическом плане (Приложение 2) должны быть отражены: 
- перечень разделов, тем занятия, последовательность их изучения;
(  количество часов: всего, теоретических, практических;
(  дата проведения занятий.
( 2.6. Изменения и дополнения к рабочей программе производятся только по приказу руководителя учреждения (указывается в связи с чем) и вносятся в лист фиксирования изменений и дополнений к рабочей программе (Приложение 3)

3. Порядок разработки, экспертизы, утверждения, корректировки рабочей программы. 
3.1. Рабочая программа разрабатывается педагогом дополнительного образования или группой педагогов дополнительного образования и за 10 дней до её реализации предоставляется в электронном виде директору учреждения, педагогам высшей квалификационной категории, для проведения первичной экспертизы на соответствие рабочей программы нормативным документам.
 3.2.При наличии обоснованных претензий рабочая программа возвращается педагогу дополнительного образования (группе педагогов дополнительного образования) на доработку с указанием сроков исполнения. 
3.3.В случае положительного отзыва о соответствии рабочей программы нормативным документам директор готовит программную документацию к принятию на педагогическом совете учреждения. 
3.4. Обсуждение и принятие рабочей программы на педагогическом совете учреждения проводится по итогам анализа качества документа, его соответствия Уставу учреждения, действующим нормативно-правовым документам в сфере образования, данному Положению. 
3.5. Решение педагогического совета учреждения о принятии программы оформляется соответствующим протоколом.
 3.6. Рабочая программа утверждается руководителем учреждения на основании решения педагогического совета.
3.7. После утверждения руководителем учреждения рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данном учреждении.
 3.8. Общий перечень рабочих программ утверждается приказом руководителя учреждения. 
3.9. Рабочая программа обновляется ежегодно. 
3.10. Сроки принятия и утверждения рабочих программ устанавливаются не позднее, чем за 10 дней до её реализации.

 4.  Требования к оформлению  Рабочей программы 

4.1. Текст набирается в редакторе MS Word шрифтом Times New Roman, размер 12, одинарный межстрочный интервал, Таблицы вставляются непосредственно в текст

Приложение 1 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Солонешенский Центр детского творчества»

	ПРИНЯТА

 на Педагогическом совете

 Протокол № __ от_____.2018
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБУДО «Солонешенский ЦДТ» _______________Н.Н. Корчагина

 Приказ №  __ от________.2018




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

по предмету  «Резьба по дереву»  на 2019-2020 учебный год

дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы
«Резьба по дереву»

творческой мастерской «Резьба по дереву»

Год обучения: 1-ы
                                     Составитель:

                             Далгаймер Владимир Робертович, 

                                    педагог дополнительного образования
с. Солонешное

 2019 год. 
Приложение 2
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН.

третьего года обучения

	№ п/п
	Разделы и темы
	Всего часов
	Теория
	Практика
	Формы аттестации/контроля/

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Календарно-тематический план рабочей программы
3-й год обучения

Общее количество часов -216 
	№

занятия
	Наименование разделов, тем
	Кол-во 

часов
	Дата 

проведения
	Фактическая дата проведения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 3 

Лист фиксирования изменений и дополнений к Рабочей программе

	Дата внесения изменений  
	Содержание 
	Реквизиты документа

(дата, № приказа)
	Подпись лица, внесшего запись

	
	
	
	

	
	
	
	


