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Положение
об официальном Сайте учреждения
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона РФ от 29 декабря 2012 года № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29 мая 2014 года № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации», федерального закона РФ № 149 «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», постановлением Правительства РФ от 10 июля 2013 года № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном Сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлении в информации об образовательной организации».
1.2. Настоящее Положение определяет  структуру, формат предоставления на нем обязательной к размещению информации об образовательной организации (далее - информация), принципы построения и структуру информационных материалов, размещаемых на официальном Сайте муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Солонешенский Центр детского творчества»  Солонешенского района Алтайского края (далее – Центр), а также регламентирует технологию их создания и функционирования.
1.3. Сайт обеспечивает официальное представление информации об учреждении в сети Интернет с целью оперативного ознакомления заинтересованных лиц с образовательной деятельностью Центра. Официальный Сайт предназначен для опубликования общезначимой образовательной информации официального характера, касающейся системы образования Центра. Сайт может включать в себя ссылки на официальные сайты муниципальных органов управления, web-сайты других образовательных учреждений, образовательных проектов и программ, личные web-сайты работников и обучающихся Центра.
1.4. Работа по созданию и сопровождению официального Сайта регламентируется действующим законодательством, и настоящим Положением. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с приказом директора Центра.
1.5. Для размещения информации на Сайте должен быть создан специальный раздел «Сведения об образовательной организации» ( далее – специальный раздел). Информация в специальном разделе должна быть представлена в виде набора страниц и (или) иерархического списка и (или) ссылок на другие разделы сайта. Информация должна иметь общий механизм навигации по всем страницам специального раздела. Механизм навигации должен быть представлен на каждой странице специального раздела. Доступ к специальному разделу должен осуществляться с главной (основной) страницы Сайта, а также из основного навигационного меню Сайта.
II. Цели и задачи сайта
2.1. Сайт образовательного учреждения создается с целью создание условий для реализации информационного обеспечения граждан, органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций и общественных объединений, стимулирование формирования единой инфраструктуры информационных ресурсов образовательных учреждений.
2.2. Создание и функционирование Сайта образовательного учреждения направлены на решение следующих задач: 
• формирование целостного позитивного имиджа Центра; 
•   совершенствование информированности граждан о качестве образовательных услуг в учреждении; 
•  создание условий для взаимодействия всех участников образовательного и воспитательного процесса: администрации, педагогов, родителей; 
• осуществление обмена педагогическим опытом;
III.   Информационный ресурс Сайта

3.1. Информационный ресурс Сайта формируется в соответствии с деятельностью учреждения, деятельностью педагогов дополнительного образования, администрации и иных работников Центра, деловых партнеров и прочих заинтересованных лиц. Допускается размещение на Сайте иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2. Информационный ресурс Сайта является открытым и общедоступным.
3.3.  Основным информационно-ресурсным компонентам Сайта является специальный раздел, который должен содержать следующие подразделы:
3.3.1. Подраздел «Основные сведения». Главная страница подраздела должна содержать следующую  информацию:
 о дате создания образовательной организации; об учредителе; о месте нахождения учреждения; режиме и графике работы; контактных телефонах и адресах электронной почты;
3.3.2. Подраздел «Структура и органы управления образовательной организацией» должен содержать информацию:  о структуре и об органах управления образовательной организации, руководителях структурных подразделений, местах нахождения структурных подразделений, адресах официальных сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" структурных подразделений (при наличии), адресах электронной почты структурных подразделений (при наличии), сведения о наличии положений о структурных подразделениях (об органах управления) с приложением копий указанных положений (при их наличии).
3.3.3. Подраздел "Документы". На главной странице подраздела должны быть размещены следующие документы: 
а) в виде копий:
устав образовательной организации;
лицензия на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
план финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденный в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетные сметы образовательной организации;
локальные нормативные акты, предусмотренные частью 2 статьи 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", правила внутреннего распорядка обучающихся; правила внутреннего трудового распорядка и коллективного договора;
б) отчет о результатах самообследования;
в) документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
г) предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний.

3.3.4. Подраздел "Образование".  Подраздел должен содержать информацию о реализуемых уровнях образования, о формах обучения, нормативных сроках обучения, об описании образовательной программы с приложением ее копии, об учебном плане с приложением его копии, об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы) с приложением их копий (при наличии), о календарном учебном графике с приложением его копии, о методических и об иных документах, разработанных образовательной организацией для обеспечения образовательного процесса, о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной
программой, о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц, о языках, на которых осуществляется образование (обучение).
Образовательные организации, реализующие общеобразовательные программы,     дополнительно указывают наименование образовательной программы.

3.3.5. Подраздел "Образовательные стандарты".
В настоящее время Государственных образовательных стандартов для дополнительных общеразвивающих программ нет

3.3.6 Подраздел "Руководство. Педагогический состав".
Главная страница подраздела должна содержать следующую информацию:
а) о руководителе образовательной организации, его заместителе, контактные телефоны, адреса электронной почты.
б) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе фамилию, имя, отчество работника, занимаемую должность, преподаваемые дисциплины, ученую степень (при наличии), ученое звание (при наличии), наименование направления подготовки и (или) специальности, данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии), общий стаж работы, стаж работы по специальности.

3.3.7. Подраздел "Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса”.
Главная страница подраздела должна содержать информацию о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся.

3.3.8. Подраздел "Стипендии и иные виды материальной поддержки”.
Главная страница подраздела должна содержать информацию о наличии и условиях предоставления стипендий, о наличии общежития, интерната, количестве жилых помещений в общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы за проживание в общежитии и иных видов материальной поддержки обучающихся, о трудоустройстве выпускников.

3.3.9. Подраздел "Платные образовательные услуги".
Подраздел должен содержать информацию о порядке оказания платных образовательных услуг.

3.3.10. Подраздел "Финансово-хозяйственная деятельность”.
Главная страница подраздела должна содержать информацию об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц, о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.

3.3.11. Подраздел "Вакантные места для приема (перевода)".
Главная страница подраздела должна содержать информацию о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе  (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований, местных  бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц).

IV. Организация информационного наполнения и сопровождения Сайта
4.1. Информационное наполнение и актуализация сайта осуществляется совместными усилиями директора Центра, заместителя  директора, педагогов.
4.2. Непосредственное выполнение работ по размещению информации на сайте, обеспечению ее целостности и доступности, реализации правил разграничения доступа возлагается на модератора сайта. 
 4.3. Информация, готовая для размещения на Сайте, предоставляется в электронном виде Администратору, который оперативно обеспечивает ее размещение в соответствующем разделе Сайта. 
4.4. В случае устаревания информации, обновленная информация должна быть предоставлена модератору сайта  не позднее пяти  дней после внесения изменений.
4.5. Работы по обновлению информации на Сайте проводятся не реже двух раз в месяц.
4.6. Информация на Сайте размещается на русском языке.
V.   Права и обязанности
5.1.Директор Центра имеет право:
-       назначать и изменять модератора сайта;
-       утверждать или отклонять предложения, касающиеся развития структуры и информационного наполнения сайта;
- Распределять функциональные обязанности по сопровождению сайта и закреплять их  приказом в начале каждого учебного года
-      определять сроки хранения информации на сайте с учётом свободного места на хостинге.
5.2.Модератор сайта обязан:
-    обеспечить оперативное (в течение одного-трёх рабочих дней) размещение готовой информации в соответствующем разделе сайта;
-    в течение трех рабочих дней исправлять замеченные ошибки, неточности в публикациях на сайте, по запросу ответственного (должностного лица) за подборку и предоставление соответствующей информации;
-    определить форму подачи информации для публикации на сайте и форму запроса на изменение неверной, неточной или устаревшей информации;
5.3. Модератор сайта имеет право:
-    отклонить материалы, не соответствующие техническим требованиям регламента работ;
-    запрашивать у ответственных (должностных лиц) за подборку и предоставление соответствующей информации обновления опубликованной информации, потерявшей актуальность.
VI. Ответственность
6.1. Ответственность за содержание и достоверность размещаемой на Сайте информации несут директор Центра и модератор сайта.




