
 

 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице  их  представителя  и  является  правовым  актом,  

регулирующим  социально-трудовые отношения  в  муниципальном  

бюджетном     учреждении  дополнительного образования «Солонешенский 

Центр детского творчества» (далее - ЦДТ). 

 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, Федеральным законом от  29  декабря  2012  г.  273-фз  «Об образовании  

в  Российской Федерации» и иными законодательными нормативно-

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению 

дополнительных социально-экономических,  правовых  и  профессиональных  

гарантий,  льгот  и  преимуществ  для работников, а также по созданию более  

благоприятных  условий труда по  сравнению с трудовым  

законодательством,  иными  актами,  содержащими  нормы  трудового  права, 

соглашениями.  

 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: работодатель в лице его 

представителя - директора МБУДО «Солонешенский ЦДТ» - Тропиной 

Татьяны Николаевны (далее – работодатель) и работники  МБУДО 

«Солонешенский ЦДТ»  в  лице  их представителя - педагога 

дополнительного образования Бабицкой Марины Викторовны (далее  - 

представитель). 

1.4.  Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на  

всех работников учреждения. 

 

1.5. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 

решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора.  

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен директором ЦДТ до сведения работников в течение 3-х дней после 

его подписания. Уполномоченный представитель обязуется разъяснить 

работникам положения коллективного договора, содействовать его 

реализации.  

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации,  реорганизации  в  форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с  руководителем организации. 

 



1.8.  При  смене  формы  собственности  учреждения  коллективный  договор  

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. Любая из сторон  имеет право направить другой стороне 

предложение  о заключении нового коллективного договора или  о 

продлении действующего  на срок до трех лет, которое осуществляется  в  

порядке,  аналогичном  порядку  внесения  изменений  и  дополнений  в 

коллективный договор. 

1.9.  При  ликвидации  учреждения  коллективный  договор  сохраняет  свое  

действие  в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10.  Стороны  договорились,  что  изменения  и  дополнения  в  

коллективный  договор  в течение  срока  его  действия  могут  вноситься  по  

совместному  решению   представителями сторон без созыва общего 

собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК  РФ).  

Вносимые  изменения  и  дополнения  в  текст  коллективного  договора  не  

могут ухудшать положение работников по сравнению с  законодательством  

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11.  Контроль  над  ходом  выполнения  коллективного  договора  

осуществляется сторонами  коллективного договора в лице их 

представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12.  Стороны  коллективного  договора  обязуются  проводить  обсуждение  

итогов выполнения коллективного договора  на  общем  собрании 

работников не реже одного раза в год. 

1.13.  Локальные нормативные акты  учреждения, содержащие нормы 

трудового права, принимаются по согласованию с представителем трудового 

коллектива. 

1.14.  Работодатель  обязуется  обеспечивать  гласность  содержания  и  

выполнения условий коллективного договора. 

1.15.  В  течение  срока  действия  коллективного  договора  ни  одна  из  

сторон  не  вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

1.16.  Настоящий  коллективный  договор  вступает  в  силу  с  момента  его  

подписания сторонами и действует в течение 3-х лет с момента подписания. 

1.17. Настоящий коллективный договор изготавливается в двух экземплярах 

по одному для работодателя и представителя, каждый из которых 

подписывается обеими сторонами. 

 
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились, что:  

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется:  



2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения.  

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ.  

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.  

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством.  

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 

часов за ставку заработной платы.  

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 

которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и Работодателем 

трудового договора.  

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.  

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 



предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора.  

2.2.7. Сообщать представителю трудового коллектива в письменной форме 

не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии 

с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников 

– также соответственно не позднее, чем за три месяца.  

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда 

и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники:  

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);  

- проработавшие в организации свыше 10 лет;  

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;  

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью;  

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 

года.  

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

образовательной организации, сокращением численности или штата 

работников, право на время для поиска работы (2 часа в неделю) с 

сохранением среднего заработка.  

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения Представителя.  

2.2.11. С учетом мнения Представителя трудового коллектива определять 

формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

Учреждения.  

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).  



2.2.13.  В  случае  направления  работника  для  профессионального  

обучения  или дополнительного  профессионального  образования  сохранять  

за  ним  место  работы (должность),  среднюю  заработную  плату  по  

основному  месту  работы  и,  если  работник направляется  для  повышения  

квалификации  в  другую  местность,  оплачивать  ему командировочные  

расходы  (суточные,  проезд  к  месту  обучения  и  обратно,  проживание)  в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные  

командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 

произведенные расходы. 

2.2.14.  При  направлении  работников  в  служебные  командировки  норма  

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 

следующих размерах: 

100 рублей – по Алтайскому краю.  

2.2.15.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением  образования  в  порядке,  предусмотренном  главой  26  

ТК  РФ,  в  том  числе работникам,  уже  имеющим  профессиональное 

образование  соответствующего  уровня,  и направленным на обучение 

Работодателем. 

2.2.16.  Содействовать  работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам  профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.2.17.  Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры  

Учреждения, его реорганизацией с участием Представителя трудового 

коллектива. 

2.2.18.  При  принятии  решений  об  увольнении  работника  в  случае  

признания  его  по результатам  аттестации  несоответствующим  занимаемой  

должности  вследствие недостаточной  квалификации  принимать  меры  по  

переводу  работника  с  его  письменного согласия  на  другую  имеющуюся  

у  работодателя  работу  (как  вакантную  должность  или работу, 

соответствующую  квалификации  работника,  так  и  вакантную  

нижестоящую должность  или  нижеоплачиваемую  работу),  которую  

работник  может  выполнять  с  учетом его состояния здоровья (часть 3 

статьи 81 ТК РФ). 

2.3.  Представитель  трудового  коллектива  обязуется  осуществлять  

контроль  за соблюдением  работодателем  трудового  законодательства  и  

иными  нормативными правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  

права,  соглашениями,  локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором  при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.  Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.  В  соответствии  с  требованиями  трудового  законодательства  и  иных  



нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  режим 

рабочего времени и  времени  отдыха  работников  Учреждения определяется  

настоящим  коллективным договором,  правилами  внутреннего  трудового  

распорядка,  иными  локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, расписанием занятий,  годовым календарным учебным 

графиком,  графиками  работы  (графиками  сменности),  согласованными  с 

представителем трудового коллектива.  

3.2.  Для  руководителя,  заместителей  руководителя,    работников  из  числа  

административно- хозяйственного, обслуживающего персонала Учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая 

не может превышать 40 часов в неделю. 

3.4.  Для  педагогических  работников    Учреждения  устанавливается  

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю. 

В  зависимости  от  должности  и  (или)  специальности  педагогических  

работников  с учетом  особенностей  их  труда  продолжительность  рабочего  

времени  (нормы  часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой  в  трудовом  

договоре,  и  основания  ее  изменения,  случаи  установления верхнего  

предела  учебной  нагрузки  педагогических  работников  определяются 

уполномоченным  Правительством  Российской  Федерации  федеральным  

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в 

сфере образования. 

3.5.  Учебная  нагрузка  на  новый  учебный  год  устанавливается  

директором Учреждения по согласованию с Представителем трудового 

коллектива. 

Директор  должен  ознакомить  педагогических  работников  под  роспись  с 

предполагаемой  учебной  нагрузкой  на  новый  учебный  год  в  письменном  

виде  до  начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу  помимо  основной  работы  (директору,  

заместителям  директора)  устанавливается Работодателем по согласованию с 

Представителем, при условии, если данные работники, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены работой по своей 

специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.7.  Изменение  условий  трудового  договора,  за  исключением  изменения  

трудовой функции педагогического работника Учреждения, осуществлять  

сторонами по согласованию только  в  случаях,  когда  по  причинам, 

связанным  с  изменением  организационных  или технологических  условий  

труда  (уменьшения  количества  часов  по  учебным  планам  и 

образовательным  программам,  сокращения  количества  учебных групп), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены. 

3.8.  При установлении  педагогам, для которых  Учреждение  является 

местом основной работы,  учебной  нагрузки  на  новый  учебный  год,  как  



правило,  сохраняется  ее  объем  и преемственность  преподавания    в  

объединениях.  Объем  учебной  нагрузки,  установленный педагогам  в 

начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя 

в текущем  учебном  году,  а  также  при  установлении  ее  на  следующий  

учебный  год,  за исключением случая, указанного в п. 3.7. настоящего 

раздела.  

Объем  учебной  нагрузки  педагогов  больше  или  меньше  нормы  часов  за  

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Директор  Учреждения  должен  ознакомить  педагогов  с  предполагаемой  

учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном  виде не менее чем 

за два  месяца  до их ухода в очередной отпуск. 

3.9.  Учебная  нагрузка  педагогическим  работникам,  находящимся  к  

началу  учебного года  в  отпуске  по  уходу  за  ребенком  до  достижения  

им  возраста  трех  лет  либо  в  ином отпуске,  устанавливается  при  

распределении  ее  на  очередной  учебный  год  на  общих основаниях,  а  

затем  передается  для  выполнения  другим  педагогам  на  период  

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.10.  Привлечение педагогических работников в  летний  период, не 

совпадающий с их ежегодным  оплачиваемым  отпуском,  к  работе  в  

оздоровительные  лагеря  и  другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий,  путешествий  в  другую  местность  может  иметь  

место  только  с  согласия работников.  Режим  рабочего  времени  указанных  

работников  устанавливается  с  учетом выполняемой работы.  

3.11.  Продолжительность  рабочей  недели  (5  дней),  непрерывная  рабочая  

неделя  с двумя  выходными днями в неделю  устанавливается  для 

работников  правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми 

договорами. Общим выходным днем является воскресенье. 

3.12.  Составление  расписания  учебных  занятий  осуществляется  с  учетом  

рационального использования рабочего времени педагога. 

При  составлении  расписаний  учебных  занятий  при  наличии  возможности  

педагогам предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы. 

Рабочее  время  педагогов  в  период  учебных  занятий  определяется  

расписанием занятий  и  выполнением  всего  круга  обязанностей,  которые  

возлагаются  на  педагога  в соответствии  с  правилами  внутреннего  

трудового  распорядка,  трудовыми  договорами, должностными 

инструкциями. 

3.14.  В  летний  период  педагоги  осуществляют  педагогическую,  

методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы,  в пределах нормируемой  части  их  рабочего  

времени  (установленного  объема  учебной  нагрузки), определенной  им  до  

начала  каникул,  с  сохранением  заработной  платы  в  установленном 

порядке. График работы в  летний  период  утверждается приказом  



директора Учреждения  по согласованию с Представителем трудового 

коллектива. 

В  летний    период,  а  также  в  период  отмены  учебных  занятий    

обслуживающий персонал  Учреждения    может  привлекаться  к  

выполнению  хозяйственных  работ,  не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.15.  Привлечение  работодателем  работников  к  работе  в  сверхурочное  

время допускается  только  с  письменного  согласия  работника  и  

компенсируется  в  соответствии  с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со  статьей  99  ТК  РФ  только  с  предварительного  согласия  

представителя  трудового коллектива. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте  до  восемнадцати  лет,  другие  категории  работников  

в  соответствии  с  ТК  РФ  и иными федеральными законами. 

3.16.  Работодатель  обязан  согласовывать  с  Представителем    перечень  

должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.17.  Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа Учреждения. 

Без  согласия  работников  допускается  привлечение  их  к  работе  в  

случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В  других  случаях  привлечение  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  

праздничные  дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения  Представителя трудового коллектива. 

Привлечение  работника  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  

дни производится по письменному распоряжению Работодателя. 

3.18.  Привлечение  работников  организации  к  выполнению  работы,  не  

предусмотренной  должностными  обязанностями,  трудовым  договором,  

допускается  только по  письменному  распоряжению  Работодателя  с  

письменного  согласия  работника,  с дополнительной оплатой  и с 

соблюдением статей 60, 97  и 99 ТК РФ. 

3.19.  В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха 

и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

3.20.  Педагогическим  работникам  Учреждения  предоставляется ежегодный  

основной   оплачиваемый  отпуск  (42  календарных  дня),  остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск  за  первый  год  работы  предоставляется  работникам  по  истечении  

шести месяцев  непрерывной  работы  в  Учреждении,  за  второй  и  

последующий  годы  работы  –  в любое  время  рабочего  года  в  



соответствии  с  очередностью  предоставления  отпусков.  По соглашению  

сторон  оплачиваемый  отпуск  может  быть  предоставлен  работникам  и  до 

истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При  предоставлении  ежегодного  отпуска  педагогическим  работникам  за  

первый  год работы  в  летний  период,  в  том  числе  до  истечения  шести  

месяцев  работы,  его продолжительность  должна  соответствовать  

установленной  для  них  продолжительности  и оплачиваться в полном 

размере. 

3.21.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии  с  графиком  отпусков,  утверждаемым 

Работодателем  по  согласованию  с Представителем не позднее, чем за 2 

недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из  оплачиваемого отпуска  

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124-125 ТК РФ. 

3.22.  При  исчислении  общей  продолжительности  ежегодного  

оплачиваемого отпуска  дополнительные  оплачиваемые  отпуска  

суммируются  с  ежегодным  основным оплачиваемым отпуском. 

3.23.  Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  продлевается  в  случае  временной  

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

Работодателем переносится  на  другой  срок  при  несвоевременной  оплате  

времени  отпуска  либо  при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за 

неиспользованный  отпуск  пропорционально  отработанному  времени.  

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

При  этом  педагогам,  проработавшим  10  месяцев,  выплачивается  

денежная компенсация  за  неиспользованный  отпуск  за  полную  

продолжительность  отпуска  –  42 календарных дня. 

Денежная  компенсация  за  неиспользованный  отпуск  при  увольнении  

работника исчисляется  исходя  из количества  неиспользованных  дней  

отпуска  с  учетом  рабочего  года работника. 

При  исчислении  стажа  работы  при  выплате  денежной  компенсации  за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

-  все  дни  отпусков,  предоставляемых  по  просьбе  работника  без  

сохранения заработной  платы,  если  их  общая  продолжительность  

превышает  14  календарных  дней  в течение рабочего года, должны 

исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

-  излишки,  составляющие  менее  половины  месяца,  исключаются  из  

подсчета,  а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 



до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 

утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.24.  Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.25.  Отпуска  без  сохранения  заработной  платы  предоставляются  

работнику  по семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  

причинам  продолжительностью, определяемой  по  соглашению  между  

работником  и  Работодателем  с  учѐтом  мнения представителя трудового 

коллектива. 

3.26.  Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на  основании  письменного  заявления  работника  в  

сроки,  указанные  работником,  в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – до 14 календарных 

дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 15 календарных дней; 

-  работающим  пенсионерам  по  старости  (по  возрасту)  –  до  14 

календарных  дней  в году. 

3.27.  Педагогическим  работникам  не  реже  чем  через  каждые  десять  лет  

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года  в  порядке,  установленном  федеральным  органом  

исполнительной  власти, осуществляющим  функции  по  выработке  

государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  

сфере  образования  (подпункт  4  пункта  5  статьи  47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.28.  Представитель трудового коллектива  обязуется: 

3.28.1. Осуществлять контроль над соблюдением  Работодателем  требований  

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений,  локальных  нормативных  

актов,  настоящего   коллективного  договора  по вопросам рабочего времени 

и времени отдыха работников. 

3.28.2. Предоставлять Работодателю мотивированное мнение при принятии 

локальных нормативных  актов,  регулирующих  вопросы  рабочего  времени  

и  времени  отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1.  Заработная  плата  выплачивается  работникам  за  текущий  месяц  не  

реже  чем каждые полмесяца в денежной форме.  

Днѐм выплаты заработной платы является 9 и  24  число последующего 

месяца; 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

-  составных  частей  заработной  платы,  причитающейся  ему  за  

соответствующий период; 



- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение Работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.2. Заработная  плата  исчисляется  в  соответствии  с  трудовым  

законодательством  и включает  в  себя  ставки  заработной  платы,  оклады  

(должностные  оклады);  доплаты  и надбавки  компенсационного  характера,  

в  том  числе  за  работу  во  вредных  и  тяжелых условиях  труда;  за  работу  

в  условиях,  отклоняющихся  от  нормальных  (при  выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные  дни и при выполнении работ в других  условиях,  

отклоняющихся  от  нормальных);  иные  выплаты  компенсационного 

характера  за  работу,  не  входящую  в  должностные  обязанности  

(заведование  учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего 

характера. 

4.3. Оплата труда  работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном  размере,  но  не  ниже  35  процентов  часовой  

тарифной  ставки  (части  оклада (должностного оклада), рассчитанного за 

час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период  до  выплаты  задержанной  суммы,  

известив  об  этом  работодателя  в  письменной форме. При этом он не 

может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель  обязан  возместить  работнику,  вынужденно  

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им  заработок  за  весь  период  задержки,  

а  также  средний  заработок  за  период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

4.6.  При  нарушении  установленного  срока  выплаты  заработной  платы,  

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в  размере  не ниже 1% от невыплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного  срока  выплаты  заработной  платы  по  день  фактического  

расчета включительно. 

4.7. Изменение  условий  оплаты  труда,  предусмотренных  трудовым  

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

-  при  присвоении  квалификационной  категории  –  со  дня  вынесения  

решения аттестационной комиссией; 

-  при  изменении  (увеличении)  продолжительности  педагогического  стажа  

работы; 



-  при  присвоении  почетного  звания  –  со  дня  присвоения  почетного  

звания уполномоченным органом; 

-  при  присуждении  ученой  степени  доктора  или    кандидата  наук  –  со  

дня принятия  Министерством  образования  и  науки  Российской  

Федерации    решения  о  выдаче диплома; 

4.8. Работникам,  награжденными  ведомственными  наградами  (в  т.ч.  

медалями, почетными  званиями,  отраслевыми  нагрудными  знаками  и  

другими  наградами)выплачивается  ежемесячная  надбавка  (доплата)  в  

размере  5%  ставки  заработной  платы (должностного оклада). 

4.9. Компетенцию  МБУДО   «Солонешенский ЦДТ»  по установлению 

работникам выплат стимулирующего характера реализовывать  на основании 

Положения  об  оценке  эффективности  и  качества  работников  МБУДО  

«Солонешенский ЦДТ» 

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на  премирование, 

оказание материальной помощи  и другие выплаты разового характера  

работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах Учреждения. 

4.11.  В  период  отмены  учебных  занятий  (образовательного  процесса)  

для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям,  являющихся  рабочим  временем  педагогических  и  

других  работников образовательной  организации,  за  ними  сохраняется  

заработная  плата  в  установленном порядке. 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать  право  работников  на  обязательное  социальное  

страхование  от несчастных  случаев  на  производстве  и  профессиональных  

заболеваний  и  осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

5.2.2.  Своевременно  и  полностью  перечислять  за  работников  страховые  

взносы  в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 



5.2.3. Сохранять  педагогическим  работникам  по  истечении  срока  

действия квалификационной  категории  в  течение  одного  года  уровень  

оплаты  труда  с  учетом  ранее имевшейся квалификационной категории по 

заявлению работника: 

-  при  выходе  на  работу  после  нахождения  в  отпуске  по  беременности  и  

родам,  по уходу за ребенком; 

-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в  соответствии  с  пунктом  4  части  5  статьи  47  Федерального  

закона  «Об  образовании  в Российской Федерации»;  

-  в  случае  истечения  срока  действия  квалификационной  категории,  

установленной педагогическим  работникам  и  руководителям 

образовательных  организаций,  которым  до назначения пенсии по старости 

осталось менее одного года. 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать  безопасные  и  здоровые  условия  труда  при  

проведении образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по  улучшению  условий  и  охраны  труда,  в  том  числе  на  

обучение  работников  безопасным приемам  работ,  проведение  

специальной  оценки  условий  труда  из  всех  источников финансирования 

(ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии  с  

приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты  РФ  от  10  декабря  

2012  г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников Учреждения не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать  проверку  знаний  работников    Учреждения    по  

охране  труда  к началу каждого учебного года. 

6.1.6.  Обеспечить  наличие  правил,  инструкций,  журналов  инструктажа  и  

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7.  Разработать  и  утвердить  инструкции  по  охране  труда  по  видам  

работ  и профессиям  в  соответствии  со  штатным  расписанием  и  

согласовать  их  с  Представителем трудового коллектива. 

6.1.8. Обеспечивать  проведение  в  установленном  порядке  работ  по  

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.11. Обеспечивать  прохождение  обязательных  предварительных  и  

периодических медицинских  осмотров  работников  с  сохранением  за  ними  

места  работы  (должности)  и среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать  установленный  санитарными  нормами  тепловой  

режим  в помещениях. 



6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.1.14. Обеспечивать  соблюдение  работниками  требований,  правил и  

инструкций  по охране труда. 

6.1.15. Создать  на  паритетной  основе  совместно  с  Представителем  

комиссию  по охране  труда  для  осуществления  контроля  за  состоянием  

условий  и  охраны  труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать  содействие   членам  комиссий  по  охране  труда,   в  

проведении контроля  за  состоянием  охраны  труда  в  учреждении.  В  

случае  выявления  ими  нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и  здоровья  вследствие  невыполнения  нормативных  требований  

по  охране  труда,  ему предоставляется  другая  работа  на  время  

устранения  такой  опасности,  либо  производится оплата возникшего по 

этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1.  Соблюдать  требования  охраны  труда,  установленные  законами  и  

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда.  

6.4.2.  Проходить  обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  

работ, оказанию первой  помощи  при несчастных  случаях  на  производстве,  

инструктаж  по  охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3.  Проходить  обязательные  предварительные  при  поступлении  на  

работу  и периодические  медицинские  осмотры,  а  также  внеочередные  

медицинские  осмотры  в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.4.5.  Незамедлительно  извещать  директора,  заместителя  директора  

Учреждения  о любой  ситуации,  угрожающей  жизни  и  здоровью  людей,  

о  каждом  несчастном  случае, происшедшем  на  производстве,  или  об  

ухудшении  состояния  своего  здоровья  во  время работы,  в  том  числе  о  

проявлении  признаков  острого  профессионального  заболевания 

(отравления). 

6.5.  Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на  рабочем  месте  ситуации,  угрожающей  жизни  и  

здоровью  работника,  а  также  при не обеспечении  необходимыми  

средствами  индивидуальной  и  коллективной  защиты  до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 
VII. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ  

РАБОЧЕГО КОЛЛЕКТИВА 



7.3.  В  целях  создания  условий  для  успешной  деятельности  

Представителя  рабочего коллектива    в  соответствии  с  Трудовым  

кодексом  Российской  Федерации,  иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором Работодатель обязуется: 

7.3.1.  При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников Учреждения,  учитывать  мнение  Представителя  в  порядке  и  

на  условиях,  предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать  права  трудового  коллектива,  установленные  

законодательством  и настоящим коллективным договором; 

7.3.3.  Не препятствовать Представителю трудового коллектива    в  

посещении  рабочих мест,  на  которых  работают  члены  рабочего  

коллектива    для  реализации  уставных  задач  и представленных 

законодательством прав (статья  370 ТК РФ,  статья  11 Федерального закона 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.5.  Предоставлять Представителю трудового коллектива    в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности оборудование,  средства 

связи и оргтехники;  

7.3.6.  Осуществлять  техническое  обслуживание  оргтехники  и  

компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 

Представителя. 

7.3.9.  Привлекать  Представителя  трудового  коллектива  для  

осуществления  контроля  над правильностью  расходования  фонда  оплаты  

труда,  фонда  экономии  заработной  платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие Работодателя с Представителем  осуществляется 

посредством: 

-  учета  мотивированного  мнения  представителя  трудового  коллектива    в  

порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

-  письменного  согласования  при  принятии  решений  директором  

Учреждения  по вопросам,  предусмотренным  пунктом  7.5.  настоящего  

коллективного  договора,  с представителем трудового коллектива после 

проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения Представителя производится: 

-  установление  системы  оплаты  труда  работников,  включая  порядок  

стимулирования труда в Учреждении (статья 144 ТК РФ); 

-  принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

-  установление  сроков  выплаты  заработной  платы  работникам  (статья  

136  ТК РФ); 

-  привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

-  привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ);  

-  установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

-  принятие  решений  о  режиме  работы  в  летний  период  и  период  

отмены образовательного  процесса  по  санитарно-эпидемиологическим,  

климатическим  и  другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 



-  принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

-  утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

-  определение  форм  подготовки  работников  и  дополнительного  

профессионального  образования  работников,  перечень  необходимых  

профессий  и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

-  определение сроков проведения  специальной оценки условий труда  

(статья  22 ТК РФ); 

-  формирование аттестационной комиссии в Учреждении (статья 82 ТК РФ); 

-  формирование  комиссии  по  урегулированию  споров  между участниками 

образовательных отношений; 

-  принятие  локальных  нормативных  актов  организации,  закрепляющих  

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

-  изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6.  С учетом мотивированного мнения  Представителя    производится 

расторжение трудового договора с работниками по следующим основаниям: 

-  сокращение численности или штата работников Учреждения (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

-  несоответствие  работника  занимаемой  должности  или  выполняемой  

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации  (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

-  неоднократное  неисполнение  работником  без  уважительных  причин  

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

-  повторное  в  течение  одного  года  грубое  нарушение  устава   

Учреждения  (пункт  1 статьи 336 ТК РФ); 

-  совершение  работником,  выполняющим  воспитательные  функции,  

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы  

(пункт  8 части 1  статьи 81  ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2  статьи 336 ТК РФ). 

7.7.  По согласованию с Представителем трудового коллектива  

производится: 

-  установление  перечня  должностей  работников  с  ненормированным  

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

-  представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

-  представление  к  награждению  отраслевыми  наградами  и  иными  

наградами (статья 191 ТК РФ); 

-  распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

-  утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

-  установление, изменение размеров  выплат стимулирующего характера  

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

-  распределение  премиальных  выплат  и  использование  фонда  экономии  

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 



7.8. С предварительного согласия Представителя  производится: 

-  применение  дисциплинарного  взыскания  в  виде  замечания  или  

выговора  в отношении работников (статьи 192, 193 ТК РФ); 

-  временный перевод  работников  на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;  

-  увольнение  по  инициативе  Работодателя  работника  Учреждения,  

участвующего  в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 

405 ТК РФ). 
VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА. 

8.  Представитель трудового коллектива  обязуется: 

8.1.  Представлять  и  защищать  права  и  интересы  работников  Учреждения  

по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

8.2.  Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем  и его 

представителями трудового  законодательства  и  иных  нормативных  

правовых  актов,  содержащих  нормы трудового права. 

8.3.  Осуществлять  контроль  за  правильностью  ведения  и  хранения  

трудовых книжек  работников,  за  своевременностью  внесения  в  них  

записей,  в  том  числе  при установлении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников. 

8.4.  Осуществлять контроль за охраной труда в Учреждении. 

8.5.  Представлять и защищать трудовые права  работников Учреждения  в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6.  Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  порядка  аттестации  

педагогических работников  Учреждения,  проводимой  в  целях  

подтверждения  соответствия  занимаемой должности. 

8.8.  Принимать  участие  в  аттестации  работников  Учреждения  на  

соответствие занимаемой должности. 

8.10.  Информировать работников Учреждения о своей деятельности. 

8.11.  Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для  работников Учреждения. 

8.13.  Ходатайствовать  о  присвоении  почетных  званий,  представлении  к  

наградам работников Учреждения. 

 
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9.  Стороны договорились: 

9.1.  Совместно  разрабатывать  ежегодный  план  мероприятий  по  

реализации настоящего  коллективного  договора  на  текущий  год  и  

ежегодно  отчитываться  на  общем собрании работников о его выполнении. 

9.2.  Работодатель   направляет  коллективный  договор  в  орган  по  труду 

(уполномоченный  орган)  для  уведомительной  регистрации  в  сроки,  

установленные законодательством. 

9.3.  Разъяснять условия коллективного договора работникам Учреждения. 

9.4.  Представлять  сторонам  необходимую  информацию  в  целях  

обеспечения надлежащего  контроля над выполнением  условий  

коллективного  договора  в  течение  10 календарных дней со дня получения 

соответствующего запроса.  

9.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От работодателя: 

Директор МБУДО 

«Солонешенский ЦДТ» 

___________Т.Н. Тропина 

 

15.08.2022 г 

 

МП 

 От работников: 

Представитель МБУДО 

«Солонешенский ЦДТ» 

________________М.В. Бабицкая 

 

15.08.2022 г 



 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

1. Правила внутреннего распорядка работников МБУДО 

«Солонешенский ЦДТ» 

2. Соглашение по охране труда 

3. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты 

4. Перечень профессий и работ, при выполнении которых работники 

обязаны проходить предварительный (при поступлении на работу) и 

периодический медосмотр. 

5. Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС) 

6. Положение о комиссии по урегулированию трудовых споров 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к коллективному договору 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Солонешенский  Центр детского творчества» 

 

 
Рассмотрено 

 на общем собрании трудового коллектива 

протокол  № 2  

от «07» февраля  2018 г. 

Председатель собрания 

_____________М.В. Архипова 

 

Утверждено 

приказом МБУДО «Солонешенский ЦДТ»    

№ 8 от «07»  февраля 2018 г. 

Директор _________Н.Н. Корчагина 

Правила внутреннего трудового распорядка в МБУДО 

«Солонешенский Центр детского творчества» 
 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом Учреждения, регламентирующим в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении. 

1.2. Настоящие правила разработаны и утверждены в соответсвии с Конституцией 

Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской федерации, Законом Российской 

Федерации «Об образовании», Уставом МБУДО «Солонешенский Центр детского 

творчества», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам и иными нормативными, 

содержащими нормы трудового права.  

1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление 

трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение 

эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование 

коллектива профессиональных работников Учреждения. 

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются администрацией 

Учреждения с учетом мнения представительного органа работников Учреждения (ст. 8, ст. 

190, ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации) 

1.5. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, 

локальными нормативными актами Учреждения. 

1.6. Администрация Учреждения обязана в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, 

необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. Работников, 

добросовестно исполняющих трудовые обязанности, поощрять. К нарушителям трудовой 

дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания. 
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1.7.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

администрацией Учреждения с учетом мнения представительного органа работников 

Учреждения согласно ст. 190 Трудового кодекса Российской Федерации 

1.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими 

Правилами. 

1.9. Правила трудового распорядка в образовательном учреждении размещаются на сайте 

учреждения 

1.10. По вопросам, не урегулированными настоящими Правилами Учреждение 

руководствуется действующим законодательством Российской Федерации 

 

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников 

2.1. Право поступления на работу в Учреждение имеют все граждане в                  

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

2.3.  Не допускается установление при приеме на работу, каких бы то ни было   прямых 

или косвенных ограничений в зависимости от расы, национальности,  языка, пола, 

социального происхождения, имущественного положения, места  жительства, 

отношения к религии, убеждений, принадлежности к  общественным объединениям и 

профессиональным союзам, а равно других  обязательств, не связанных с деловыми 

качествами работников. 

 2.2. Прием на работу в Учреждение осуществляется при наличии соответствующей 

вакантной должности базового образования, если иное не предусмотрено законом. В 

отдельных случаях, предусмотренных законом, приему может предшествовать проверка. 

Обстоятельства личной (семейной) жизни проверке не подлежат. 

2.3.  При поступлении на работу в Учреждение работник представляет: 

Заявление о приеме на работу; 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию 

 медицинскую книжку установленного образца при приеме на работу, требующую 

обязательного медицинского осмотра; 

2.4. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации в сфере образования. 

2.5. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

▪ - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;  

▪ - имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено 

по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

http://217.197.122.245/document?id=12025268&sub=190
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/c27004d0a000ba933a6f8defbeb15a2255b9cf24/#dst100647


свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности;  

▪ - имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

▪ - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 

реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 

высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

 

2.6. Работник не может быть допущен к исполнению трудовых обязанностей, если он не 

прошел обязательный медицинский осмотр, обязательное психиатрическое 

освидетельствование, а также в случае медицинских противопоказаний. Работодатель 

обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не прошедшего в 

установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский 

осмотр или обязательное психиатрическое освидетельствование   

2.7. Между работником и руководителем Учреждения заключается трудовой договор, по 

которому работник обязуется выполнять работу по определенной специальности, 

квалификации или должности и соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка 

МБУДО «Солонешенский Центр детского творчества», а Учреждение обязуется 

выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать условия труда, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, 

трудовым договором. 

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 

передается работнику, другой хранится в Учреждении. Получение работником экземпляра 

трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся в Учреждение. Содержание трудового договора должно 

соответствовать действующему законодательству Российской Федерации. При 

заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не 

ухудшающие положение работника по сравнению с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

2.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются администрацией 

Учреждения. 
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2.10. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине администрация Учреждения обязана по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 

оформить новую трудовую книжку. 

2.11. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

руководителем Учреждения, если иное не установлено федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.12. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала 

работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления 

договора в силу. 

2.13. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным 

на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа (распоряжения). 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

2.14. На основании приказа о приеме на работу руководитель Учреждения обязан в 

пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника в случае, если работа в 

организации является для работника основной. 

2.15. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждение. 

2.16.  О приеме работника в Учреждение делается запись в книге учета личного состава 

2.17. Администрация Учреждения не вправе требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть 

осуществлены только в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

2.18. На каждого работника Учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного 

листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, 

квалификации, профессиональной подготовке, документов, предъявляемых при приеме на 

работу, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового 

договора 

2.19.  Личное дело работника хранится в отделе кадров Учреждения, в том числе и после 

увольнения (срок хранения личных дел после увольнения – 75 лет). 

2.20. Перевод на другую постоянную работу в Учреждение по инициативе администрации 

Учреждения, то есть изменение трудовых функций или изменение существенных условий 

трудового договора, допускается только с письменного согласия работника. 

2.21. В случае производственной необходимости администрация Учреждения имеет право 

переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу в том же образовательном учреждении. Продолжительность перевода 

на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного 

месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря). При этом работник не 

может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.22.  С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую 

более низкой квалификации. 

2.23. При изменениях в организации работы Учреждения (изменение режима работы, 

количества групп, введение новых форм обучения и т. п.) допускается в продолжении 

работы в той же должности, по специальности, квалификации, изменение существенных 
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условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, 

установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, 

изменение наименования должностей и другие. Работник об этом должен быть поставлен 

в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения. 

 Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения 

оформляется приказом руководителя Учреждения, на основании которого делается запись 

в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода). 

2.24. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

2.25. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора. 

2.26. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

администрацию Учреждения в письменной форме не позднее, чем за две недели, если 

иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения администрацией заявления работника об увольнении. 

2.27. По соглашению между работником и администрацией Учреждения трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.28. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в 

случаях установленного нарушения администрацией Учреждения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или 

трудового договора, руководитель Учреждения обязан расторгнуть трудовой договор в 

срок, указанный в заявлении работника. 

2.29. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами не может 

быть отказано в заключении трудового договора. 

2.30. Расторжение трудового договора по инициативе администрации Учреждения 

производится с учетом мотивированного мнения представительного органа организации, 

за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

2.31. Прекращение трудового договора оформляется приказом руководителя Учреждения. 

2.32. С приказом руководителя Учреждения о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника руководитель обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда 

приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника 

или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

2.33. В день увольнения администрация Учреждения производит с увольняемым 

работником полный денежный расчет и выдает ему надлежащим образом оформленную 

трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в 

соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой 

на статью и пункт Трудового кодекса Российской Федерации. Днем увольнения считается 

последний день работы. 

2.34. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.35. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

администрация образовательного учреждения направляет работнику уведомление о 
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необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по 

почте. Со дня направления указанного уведомления администрация освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

 

3. Основные права и обязанности работников образовательного учреждения 

3.1. Работник Учреждения имеет право на: 

▪ заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

▪ предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его 

профессиональной подготовке и квалификации; 

▪ рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

▪ своевременную и в полном объеме оплату труда не ниже размеров, установленных 

Правительством РФ для соответствующих профессионально-квалифицированных 

групп работников; 

▪ отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечиваемый предоставлением 

еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

▪ профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

▪ получение квалификационной категории при условии успешного прохождения 

аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных муниципальных учреждений и 

организаций РФ; 

▪ участие в управлении образовательным учреждением в предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

▪ ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

▪ защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

▪ возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

▪ обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

▪ другие права, предусмотренные коллективным договором образовательного 

учреждения среднего профессионального образования. 

3.2. Работник Учреждения обязан: 

▪ добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными 

локальными нормативными актами; 

▪ предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации; 

▪ соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, в том числе 

режим труда и отдыха; 

▪ соблюдать трудовую дисциплину; 
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▪ исполнять приказы, распоряжения и указания руководителей, отданные в пределах 

их должностных полномочий, за исключением незаконных; 

▪ при необходимости, в пределах своей квалификации, по указанию администрации 

Учреждения выполнять дополнительную работу, направленную на улучшение 

деятельности Учреждения, повышение качества подготовки обучающихся; 

▪ соблюдать установленный в Учреждение служебный регламент, нормы служебной 

этики и не допускать действий, которые могут привести к использованию 

служебного положения в личных целях; 

▪ систематически повышать свою профессиональную квалификацию; 

▪ соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной 

санитарии, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, 

пользоваться выданной спецодеждой; 

▪ беречь муниципальную собственность - оборудование, аппараты, технику и т. п., 

строго соблюдать порядок их хранения и эксплуатации; 

▪ содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, кабинет, передавать свое 

рабочее место, инвентарь и оборудование в исправном состоянии; 

▪ эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

▪ принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих 

или затрудняющих нормальное выполнение работы (аварии, стихийное бедствие), 

и немедленно сообщать администрации о случившемся; 

▪ осуществлять меры, направленные на создание условий для сохранения, 

укрепления и восстановления здоровья участников образовательного процесса; 

▪ грамотно и своевременно вести необходимую документацию; 

▪ информировать администрацию Учреждения, либо непосредственного 

руководителя, либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных 

обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих 

трудовых обязанностей; 

▪ представлять администрации Учреждения информацию об изменении фамилии, 

семейного положения, места жительства, смене паспорта, иного документа, 

удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного 

пенсионного страхования. 

3.3. Педагог Учреждения обязан: 

▪ вести на высоком профессиональном уровне учебно-воспитательную и 

методическую работу, обеспечивать выполнение учебных планов и программ; 

▪ вести учет посещаемости обучающихся, организовывать и контролировать их 

самостоятельную работу; 

▪ осуществлять воспитание обучающихся, вести аудиторную и внеаудиторную 

воспитательную работу, направленную на формирование гармонично развитой 

личности; 

▪ составлять учебно-программную документацию (рабочие программы, 

общеразвивающие программы, календарно-тематические планы, учебно-

методические карты занятий) по преподаваемым дисциплинам; 

▪ систематически повышать свой общекультурный уровень, педагогическое 

мастерство и деловую квалификацию, изучать новейшие достижения 

отечественной и зарубежной науки в области преподаваемой дисциплины; 

▪ осуществлять организационное и методическое руководство учебно-

исследовательской работой обучающихся Учреждения; 

▪ вести профориентационную работу; 

▪ осуществлять постоянную связь с выпускниками Учреждения, изучать их 

профессиональную деятельность и на основе ее анализа совершенствовать работу 

по обучению и воспитанию обучающихся; 



▪ выявлять причины неуспеваемости обучающихся, оказывать им действенную 

помощь в освоении учебного материала; 

▪ осуществлять меры, направленные на сохранение контингента обучающихся. 

3.4.  Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, 

квалификации или должности, определяется должностными инструкциями и 

положениями, составленными в соответствии с квалификационным справочником 

должностей служащих и тарифно-квалификационными справочниками работ и профессий 

и утвержденными руководителем Учреждения. 

3.5. Основные права и обязанности руководителя образовательного учреждения  

3.6. Руководитель Учреждения имеет право: 

▪ управлять Учреждением, персоналом в пределах полномочий, установленных 

Уставом образовательного учреждения; 

▪ подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

▪ вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

▪ заключать другие внешние договоры; 

▪ поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

▪ привлекать к дисциплинарной ответственности работников Учреждения; 

▪ требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

▪ открывать и закрывать счета в банках; 

▪ присутствовать в группах на занятиях, проводимых с обучающимися; 

▪ принимать локальные нормативные акты. 

3.7. Руководитель Учреждения обязан: 

▪ создавать работникам Учреждения необходимые условия для выполнения ими 

своих полномочий, предусмотренных должностными инструкциями; 

▪ соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

▪ предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

▪ обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, 

соответствующие установленным требованиям; 

▪ вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, 

обеспечивать учет сверхурочных работ; 

▪ своевременно предоставлять отпуска работникам Учреждения в соответствии с 

утвержденным на год графиком; 

▪ знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

▪ контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по 

технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной 

безопасности; 

▪ создавать условия для постоянного улучшения качества подготовки специалистов 

на всех уровнях образования; 

▪ осуществлять контроль за выполнением бюджета учебного времени и содержанием 

обучения; 

▪ принимать меры по обеспечению учебного процесса необходимым оборудованием, 

инвентарем, инструментами, расходными материалами; 

▪ обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников, 

создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением; 
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▪ рассматривать и внедрять предложения отдельных работников и общественных 

организаций Учреждения, направленные на улучшение работы образовательного 

учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников Учреждения; 

▪ осуществлять моральное и материальное стимулирование качественного труда, 

обеспечивая распространение передового опыта и ценных инициатив работников; 

▪ создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и 

благоприятные условия труда; 

▪ своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

▪ осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

▪ принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных 

и других заболеваний работников Учреждения и обучающихся; 

▪ решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, увольнения и 

поощрения отличившихся работников, а также наложения дисциплинарных 

взысканий на нарушителей трудовой и производственной дисциплины; 

▪ исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и 

трудовыми договорами. 

 

4. Ответственность сторон 

4.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном 

федеральными законами. 

4.2.Руководитель Учреждения несет ответственность: 

▪ за уровень квалификации работников Учреждения; 

▪ реализацию образовательных программ в соответствии с требованиями 

государственного стандарта; 

▪ за качество образования обучающихся; 

▪ за жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод работников и обучающихся 

Учреждения во время образовательного процесса; 

▪ за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава 

образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, иных 

локальных нормативных актов, распоряжений органов управления образованием, 

должностных обязанностей - дисциплинарную ответственность; 

▪ за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса 

руководитель привлекается к административной ответственности; 

▪ за причинение Учреждению ущерба в связи с исполнением или неисполнением 

своих должностных обязанностей руководитель несет материальную 

ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и гражданским 

законодательством Российской Федерации. 
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5. Режим работы 

5.1. Рабочее время работников Учреждения определяется настоящими  Правилами 

внутреннего трудового распорядка, а также расписанием занятий, должностными 

обязанностями, трудовым договором, графиком сменности. 

5.2.   Для педагогов устанавливается среднегодовая 6-дневная рабочая неделя в 

соответствии с расписанием учебного процесса. 

5.3. Для сотрудников, непосредственно не связанных с учебным процессом 

устанавливается 5-дневная рабочая неделя с 8-часовым рабочим днем. 

5.4. Руководящие работники Учреждения, подконтрольные вышестоящим 

управленческим, административным, финансовым органам, работают в синхронном с 

ними режиме 5-дневной рабочей недели. 

5.5. Контроль над организацией учебно-воспитательного процесса в субботние дни 

обеспечивается дежурным администратором. 

5.6. Время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания педагогов 

устанавливается исходя из графика учебного процесса, расписания занятий, плана общих 

мероприятий Учреждения и с учетом дополнительно возложенных на сотрудников 

обязанностей. 

5.7. При 6-дневной рабочей неделе работникам предоставляется один выходной день в 

неделю, при 5-дневной - два выходных дня в неделю.  

Работникам, исполняющим кроме должностных обязанностей преподавательские 

функции и имеющим право вести занятия в основное время, обслуживающим учебный 

процесс, график работы корректируется с учетом расписания занятий. 

5.8. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения 

оговаривается в трудовом договоре. 

5.9. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации. В случае болезни работника последний 

своевременно информирует администрацию и представляет больничный лист в первый 

день выхода на работу. 

5.10. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни являются 

листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

5.11. При неявке педагога или другого работника Учреждения администрация обязана 

немедленно принять меры по его замене другим педагогам. 

5.12. Учебные занятия в Учреждение проводятся по учебному расписанию, 

утвержденному руководителем. Учебное расписание составляется согласно рабочему 

учебному плану на семестр и вывешивается на стенде до начала занятий. 

5.13.На каждую учебную группу заводится журнал учебных занятий по установленной 

форме.  

5.14. Педагоги дополнительного образования готовят учебный кабинет к занятиям, 

оснащая необходимыми учебными пособиями, аппаратурой, оборудованием, 

инструментами и материалами. Надлежащую чистоту и порядок во всех помещениях 

обеспечивает технический персонал в соответствии с установленным в Учреждение 

распорядком. 

5.15. Посторонние лица без согласия педагога могут присутствовать на занятиях с 

разрешения руководителя Учреждения и его заместителя по учебной работе. Во время 

занятия никому не разрешается делать какие-либо замечания педагогу по поводу его 

работы.  

С целью контроля над соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка и 

Правил внутреннего распорядка для обучающихся во время учебных занятий в аудитории 

имеют право входить только руководитель и его заместитель директора по учебно-

воспитательной работе.  
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С целью контроля над качеством проведения занятий, оказания методической 

помощи, выявления передового педагогического опыта на занятиях могут присутствовать 

как члены администрации, так и другие преподаватели Учреждения, которые обязаны за 5 

дней предупредить преподавателя о намерении посетить его занятие. 

После начала занятий во всех прилегающих помещениях должны быть обеспечены 

тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. 

5.16. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Администрация Учреждения 

может применять сверхурочные работы только в исключительных случаях. 

5.17. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.18. В рабочее время работникам Учреждения запрещается: 

▪ изменять установленный график работы и расписание занятий; 

▪ отменять занятия, изменять их продолжительность; 

▪ освобождать обучающихся от учебных занятий для выполнения общественных 

поручений; 

▪ отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать 

педагогических работников от непосредственной работы для выполнения 

мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

▪ организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время; 

▪ допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия администрации 

Учреждения; 

▪ делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии 

обучающихся; 

▪ курить на территории и в помещениях Учреждения. 

 

6. Время отдыха 

6.1. В течение рабочего времени работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который 

в рабочее время не включается. 

6.2.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

6.3. Педагогическим работникам предоставляется отпуск 42 календарных дня. 

6.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией Учреждения с учетом обеспечения нормальной работы учреждения и 

благоприятных условий для отдыха работников. 

6.5. В случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации, 

ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, 

разделен на части. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего года 

на другой срок, согласованный между работником и работодателем. 

6.6. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 

для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год. 

6.7. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в соответствии с 

трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами. 
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7. Заработная плата 

7.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 

размером не ограничивается. 

7.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются 

администрацией Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом 

сложности и объема выполняемой работы. 

7.3. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации. При 

выплате заработной платы администрация Учреждения удерживает с работника в 

установленном законодательством порядке налог на доходы физических лиц, а также 

производит иные удержания с заработной платы работника по основаниям и в порядке, 

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

7.4. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

8. Меры поощрения за труд 

8.1. За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, 

достижения в обучении учащихся, продолжительную и образцовую работу и иные успехи 

в труде применяются следующие меры поощрения работников: 

▪ объявление благодарности; 

▪ выплата премии; 

▪ награждение ценным подарком; 

▪ награждение Почетной грамотой. 

8.2. Поощрения объявляются приказом по образовательному учреждению, доводятся до 

сведения коллектива. 

8.3. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы к 

награждению, присвоению почетных званий. 

8.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. Работники обязаны подчиняться администрации Учреждения, выполнять ее указания, 

связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения. 

9.2. Все работники Учреждения обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 

терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику. 

9.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей 

(нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, правил 

внутреннего трудового распорядка, должностных, профессиональных (рабочих) 

инструкций, положений, приказов администрации Учреждения, технических правил и т. 

п.), работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

▪ замечание; 

▪ выговор; 

▪ увольнение (по соответствующим основаниям). 

 Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, 

настоящими Правилами не допускается. 

9.4. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

определенных трудовым договором, Уставом образовательного учреждения или 

Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры 
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дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а 

также за появление на работе в нетрезвом состоянии. 

9.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

9.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт администрацией Учреждения, который подписывается не менее чем двумя 

работниками - свидетелями такого отказа. 

9.7. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

9.8. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если 

невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей 

вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания 

администрация Учреждения обязана всесторонне и объективно разобраться в причинах и 

мотивах совершенного проступка. 

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске. 

9.10. Дисциплинарные взыскания оформляются приказом, в котором отражается: 

▪ существо дисциплинарного проступка; 

▪ время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

▪ вид применяемого взыскания; 

▪ документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

▪ документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое 

изложение объяснений работника. 

9.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

9.12.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 

инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.



Приложение № 2 

к коллективному договору  

 

 

 

 

СОГЛАШНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

администрации и совета трудового коллектива 

МБУДО «Солонешенский ЦДТ» и филиала «Солонешенская ДЮСШ» 

 

№ 

п/

п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Стоим

ость 

работ в 

руб. 

Срок 

выполнения 

мероприяти

й 

Ответствен 

ный за 

выполнение 

мероприяти

й 

Количество 

работников, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

Количест

во 

работник

ов 

высвобож

даемых с 

тяжелых 

физическ

их работ 

всего в т.ч. 

женщ 

в

с

ег

о 

в т.ч. 

женщ 

1. Замена плафонов с целью улучшения выполнения нормативных 

требований по освещению на рабочих местах. 

5000 

руб. 

До октября 

2022 г. 

Электрик 21 14   

2. Организация обучения,  инструктажа, проверки знаний по охране труда 

работников Центра. 

 сентябрь Директор 21 14   

3. Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с 

Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям 

труда, утв. постановлением Минтруда России от 14.03.97 № 12: 

▪ Рабочее место уборщика служебных помещений 

▪ Рабочее место гардеробщика 

▪ Рабочее место педагога дополнительного образования  

▪ Рабочее место тренера–преподавателя 

16000 

руб. 

В течение 

года 

Директор, 

представите

ль 

Трудового 

коллектива 

21 14   

Согласовано: 

Представитель трудового коллектива 

_______________________Бабицкая М.В. 

«15» августа 2022 г. 

 

 

 

 

Утверждаю: 

Директор МБУДО «Солонешенский 

ЦДТ»______________Тропина Т.Н 

«15» августа 2022 г. 



▪ Рабочее место директора, заведующего филиалом 

▪ Рабочее место завхоза 

▪ Рабочее место машиниста-кочегара котельной на угле 

4. Разработка инструкций по охране труда  По мере 

необходимо

сти 

Директор     

5. Ежегодная проверка и необходимый ремонт имеющихся отопительных 

и канализационных систем помещений ЦДТ и ДЮСШ. 

10000 

руб. 

Июнь-август Директор, 

завхоз, зав 

филиалом 

    

6. Обеспечить соблюдение требований законодательства об охране и 

условий труда в трудовых договорах.   

 Постоянно Директор     

7. Организовать и оказать помощь в проведении диспансеризации 

работников Центра. 

 По графику 

ЦРБ 

Директор 21 14   

8. Коллектив  МБУДО СЦДТ информировать о состоянии условий и 

охраны труда работающих, соблюдении  правил безопасности труда, 

изменениях в законодательстве об охране труда 

 По мере 

необходимо

сти 

Директор     

9. Проверка наличия необходимых знаков безопасности (220В и др.)  Сентябрь, 

ежегодно 

ПДО, 

представите

ль ТК  

    

10. Обеспечение своевременного пополнения аптечки первой медицинской 

помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России 

(протокол от 05.04.00 № 2). 

600 

руб. 

2 раза в год Ответствен 

ный по 

охране труда 

    

11. Проверка запасных эвакуационных и аварийных путей и выходов   Постоянно Ответствен 

ный по 

охране труда 

    

12. Замена  огнетушителя  в ДЮСШ 500 

руб 

Октябрь   

2022 

Директор 

завхоз 

    

13. Проверка пожарной сигнализации 14000 

руб. в 

год 

 

еженедельно 

Директор     

14. Ремонт пожарной сигнализации в спорткомплексе «Юбилейный» 100000 

руб 

Сентябрь-

октябрь 2022 

Директор     

 

Директор МБУ ДО   «Солонешенский ЦДТ»                                             Т.Н.Тропина  

Представитель  трудового коллектива                                                                    М.В. Бабицкая     
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Приложение №3 

  к коллективному договору 

 

НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

работникам МБУДО «Солонешенский ЦДТ» и филиала «Солонешенская ДЮСШ» 

 

№ Профессия/ должность  Наименование средств защиты Норма выдачи 

на год 

1.  Уборщик служебных 

помещений 

Халат хлопчатобумажный  1 

Перчатки резиновые  6 пар 

Рукавицы комбинированные 2 пары 

2. Гардеробщик Халат хлопчатобумажный 1 

3.  Машинист-кочегар Халат хлопчатобумажный 1 

Рукавицы комбинированные 4 пары 

 

 

Директор МБУДО «Солонешенский ЦДТ»                                  Т.Н. Тропина    

 

Представитель трудового коллектива      М.В. Бабицкая 

 

 

 

 

 

Приложение №4 

  к коллективному договору 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ  

ПРОФЕССИЙ И РАБОТ, ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ РАБОТНИКИ 

ОБЯЗАНЫ ПРОХОДИТЬ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ (ПРИ ПОСТУПЛЕНИИ НА 

РАБОТУ) И ПЕРИОДИЧЕСКИЙ МЕДОСМОТРЫ. 

 

№ ПРОФЕССИЯ 

1. Директор 

2. Заведующий филиалом  Солонешенская ДЮСШ 

3. Педагог дополнительного образования 

4. Тренер-преподаватель 

5. Уборщица 

6. Гардеробщик 

7. Рабочий 

8.  Завхоз 

9. Машинист-кочегар котельной на угле 

  

 

Директор МБУДО «Солонешенский ЦДТ                                 Т.Н.Тропина    

 

Представитель трудового коллектива              М.В. Бабицкая 
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Приложение № 5  

к коллективному договору 

 

 

 
РАССМОТРЕНО на  

педагогическом совете 

МБУДО «Солонешенский ЦДТ»                                               

протокол  № 2  от «10» августа 2022 

г. 

 

УТВЕРЖДЕНО приказом МБУДО 

«Солонешенский ЦДТ»                                                 

№ 8 от «10 »  августа 2022 г. 

     Директор _________ Т.Н.Тропина 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ (КТС) 

МБУДО «СОЛОНЕШЕНСКИЙ ЦЕНТР ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА»  

                                                 

1. Общие положения 

Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам (далее – КТС) разработано на 

основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации и 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации и определяет компетенцию, 

порядок формирования и работы процедуры разрешения индивидуальных трудовых 

споров, исполнения решений КТС в соответствии с законодательством. При 

возникновении противоречий между нормами действующего законодательства и 

настоящего Положения последние являются недействительными. 

 

2. Компетенция КТС 

• КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между 

работниками и администрацией ЦДТ по вопросам применения законодательных и иных 

нормативных актов о труде, коллективного трудового договора и иных соглашений о 

труде, а также условий трудового договора (контракта), если работник не урегулировал 

разногласия при непосредственных переговорах с администрацией. 

• КТС является первичным органом по рассмотрению трудовых споров, возникающих на 

предприятии, за исключением  тех, по которым законодательством установлен иной 

порядок их рассмотрения. 

 

3. Порядок формирования КТС 

• КТС формируется на паритетных началах из равного числа представителей Работников 

и Работодателя по 2 человека с каждой стороны. Членами КТС могут быть избраны 

любые работники независимо от занимаемой должности, выполняемой работы. 

• Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются на 

педагогическом совете.  

• Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом директора ЦДТ. При 

назначении необходимо получить согласие работника на участие в работе КТС. 

• Директор не может входит в состав КТС 

• Избранными в состав комиссии считаются кандидатуры, получившие большинство 

голосов  и за которых проголосовало более половины  участвующих на собрании 

(конференции). 

• КТС избирает из своего состава  председателя, заместителя председателя и секретаря. 

• КТС создается сроком на три года. По истечении указанного срока избираются и 

назначаются новые члены КТС.  

• При выбытии члена КТС взамен в том же порядке избирается другой. 
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4. Порядок обращения в КТС 

• Прием заявлений в КТС производится членами КТС в помещении ЦДТ в рабочие дни с 

10 до 15 часов. 

• Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале, в котором 

отмечается ход рассмотрения споров и их исполнение. 

• Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда узнал или должен 

был узнать о нарушении своего права. 

• В случае пропуска по уважительной причине этого срока КТС может его восстановить 

и разрешить спор по существу. 

 

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора 

• КТС обязана рассмотреть  трудовой спор в 10-дневный срок со дня подачи заявления. О 

времени рассмотрения КТС извещает заблаговременно работника и администрацию. 

• Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, и представителя 

администрации. Рассмотрение спора в отсутствие работника допускается лишь по его 

письменному заявлению. 

• В случае неявки  работника на заседание комиссии рассмотрение его заявления 

откладывается, о чем работник и администрация должны быть извещены. 

• В случае вторичной неявки работника без уважительной причины КТС может вынести 

решение о снятии заявления с рассмотрения. В этом случае работник имеет право  

подать заявление повторно. Срок его подачи и рассмотрения исчисляются заново. 

• КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. 

• По требованию КТС администрация обязана представить все необходимые расчеты и 

документы. 

• В начале заседания работник вправе заявить мотивированный отвод любому члену 

комиссии. 

• Вопрос об удовлетворении отвода решается комиссией. В этом случае рассмотрение 

заявления может быть перенесено на другое время. 

• Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины 

избранных в ее состав членов. 

 

6. Порядок принятия решения КТС и его содержание 

• Решение КТС принимается большинством голосов присутствующих на заседании 

членов комиссии. 

• На заседании КТС ведется протокол, в котором отмечаются дата заседания, состав 

присутствующих членов комиссии, содержание спора, выступления участников 

заседания, результаты голосования, краткое содержание принятого решения. 

• Принятое решение должно содержать указания на дату заседания, результаты 

голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание решения. 

• Решение КТС подписывается председательствующим на заседании и секретарем и 

заверяется печатью. 

• Член КТС, не согласный с решение большинства, обязан подписать протокол заседания 

комиссии, но вправе изложить  в нем свое особое мнение. 

• Копия решения КТС вручается работнику и администрации в 3-дневный срок со дня 

принятия решения. О дате получения (вручения) им копий делается отметка (расписка) 

в журнале. 

• Если КТС в установленный 10-дневный срок не рассмотрел трудовой спор, работник 

вправе обратиться в районный народный суд, кроме случаев, когда рассмотрение не 

состоялось из-за отсутствия работника. 
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• Решение КТС может быть обжаловано работником или администрацией в районный 

народный суд в 10-дневный срок со дня вручения им копий решения комиссии. 

 

7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам 

• Решение КТС по трудовым спорам подлежит исполнению администрацией в 3-дневный 

срок по истечению 10 дней, предусмотренных на обжалование. 

• Решение комиссии о восстановление на работе незаконно переведенного на другую 

работу работника подлежит немедленному исполнению. 

• В случае неисполнения администрацией предприятия решения КТС в установленный 

срок, работнику комиссия выдает уведомление, имеющее силу исполнительного листа. 

• Уведомление не выдается, если работник или администрация обратились в 

установленный срок с заявлением о разрешении трудового спора в районный народный 

суд. 

• На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее 3-

месячного срока со дня его получения в районный народный суд, решение комиссии 

приводит в исполнение в принудительном порядке судебный исполнитель. 

• В случае пропуска работником установленного 3-месячного срока по уважительной 

причине, КТС, выдавшая уведомление, может восстановить этот срок, рассмотрев 

заявление работника на своем заседании. 

 

8. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение 

рассмотрения индивидуального трудового спора в суд 

• В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым 

спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.  

• Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или 

работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения 

комиссии.  

• В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может 

восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.  
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ЛИСТ ВИЗИРОВАНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ  

МБУДО «СОЛОНЕШЕНСКИЙ ЦДТ» 

от 15.08.2022 г 

 

№ п/п ФИО Подпись 

 

1.  Архипова Марина Валерьевна  
2.  Бабицкая Марина Викторовна  
3.  Баев Михаил Михайлович  
4.  Белозерцев Сергей Николаевич  
5.  Бердюгина Евгения Ивановна  
6.  Булгаков Виктор Владимирович  
7.  Далгаймер Владимир Робертович  
8.  Дергунова Ольга Анатольевна  
9.  Елагина Жанна Валерьевна  
10.  Евсеенков Данил Анатольевич  
11.  Карышева Светлана Алексеевна  
12.  Кошкина Кристина Викторовна  
13.  Крохина Елена Петровна  
14.  Кучеренко Андрей Валерьевич  
15.  Лагута Анфиса Николевна  
16.  Огнева Марина Владимировна  
17.  Пшеничникова Светлана Дмитриевна  
18.  Рябых Олеся Николаевна  
19.  Савина Вера Ивановна  
20.  Старков Иван Васильевич  
21.  Тропина Татьяна Николаевна  
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